doppelpunkt: ST

fiir Menschen mit und ohne Behinderung WWW.d ia kO n ie-dO p pe | p un kt.de

FUr Ruckfragen steht Ihnen

Wir suchen fiir unsere Herr Hupe
Verwaltung in Ebeleben gern zur Verfligung

Ausbildungsbeginn ab 01.08.2024 einen 016013431856 73

Auszubildenden Industriekaufmann mwia) — Saone woraenkte Y

99974 MUhlhausen

Als Industriekauffrau / Industriekaufmann m/w/d konnen Sie mit kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen
sowie mit organisatorischen Aufgaben in den verschiedensten Wirtschaftszweigen und Branchen
eingesetzt werden. Ihre Aufgaben fallen in Bereiche wie Materialwirtschaft, Vertrieb, Personal- sowie
Finanz- und Rechnungswesen.

DAS WUNSCHEN WIR UNS VON IHNEN

+ Realschulabschluss oder Abitur

+ Gute Noten in den Fachern Deutsch und Mathematik

+ Zahlenverstandnis und Interesse an kaufmannischen Aufgaben

+ Interessen an der Arbeit verschiedener Abteilungen (z.B. Einkauf, Buchhaltung, Marketing, Lager)

+ Gute Umgangsformen, gutes Ausdrucksvermogen

+ Zuverlassigkeit, Organisationstalent

+ Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Teamgeist

+ PKW-Fuhrerschein

+ Die Fahigkeit, Menschen mit allen Einschrankungen wiirdevoll und wertschatzend anzunehmen, um sie
optimal zu unterstutzen

+ Soziales Engagement und die Bereitschaft, unseren diakonischen Auftrag mitzugestalten, wiinschenswert
ist die Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche

WIR BIETEN

 Attraktive und abwechslungsreiche Ausbildungsinhalte sowie Weiterbildungsmoglichkeiten

+ Leistungsgerechte, tarifliche Vergilitung nach AVR des Diakonischen Werkes

+ Mitteldeutschland incl. betrieblicher Altersversorgung, 31 Tage Urlaub, Sonderzahlungen, betriebliches
Gesundheitsmanagement, etc.

+ Qualifizierte Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

+ Mitarbeit in einem motivierten Team

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 30.6.2024 an:

Diakonie Doppelpunkt e.V. oder als PDF per Mail an:
Astrid Faber sekretariat@diakonie-doppelpunkt.de
Treffurter Weg 14a

99974 Miihlhausen Beachten Sie bitte die folgenden Hinweise zum Bewerbungsverfahren
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WICHTIGE HINWEISE ZUM BEWERBUNGSVERFAHREN

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt. Die wochentliche Arbeitszeit betragt je nach personlicher
Voraussetzung bis zu 39 Stunden.

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfah-
rens nicht zuruickgesandt. Sollten Sie eine Riicksendung wiinschen, bitten wir
um Beilage eines adressierten und frankierten Riickumschlages. Durch die
Bewerbung entstehende Kosten oder Reisekosten werden nicht erstattet.

Wir werden lhre Bewerbungsdaten nur zum Zwecke des Auswahlverfahrens
erfassen und speichern.

Bitte beachten Sie, dass wir lhre Bewerbung nur beriicksichtigen konnen,
wenn Sie lhr Einverstandnis zur Erfassung und Speicherung lhrer Daten mit der
nachfolgenden Erklarung bekunden. Diese Erklarung muss lhrer Bewerbung
beigefligt und unterschrieben sein, unabhangig davon, ob die Bewerbung per
E-Mail oder in schriftlicher Form per Post eingeht.

»Ich erkldre, dass ich der Erfassung und Speicherung meiner Daten (auch in
elektronischer Form) durch den Diakonie Doppelpunkt e.V. zustimme*“

Stellenanzeige




