
Für Ihre Rückfragen stehen Ihnen 
vorab Herr Montag und Herr Schmidt 
unter 03601 48810 gern telefonisch 
zur Verfügung.

Sie haben:
•	 einen anerkannten Berufsabschluss (Metall-, Elektro-, HLS-bereich) oder vergleichbare 

Kenntnisse mit mindestens 2-jähriger Berufserfahrung
•	 	anwendungssichere Kenntnisse im Umgang mit einschlägiger Software (MS Office) 
•	 	die Fähigkeit, Menschen mit allen Einschränkungen würdevoll und wertschätzend anzunehmen, 

um sie optimal zu unterstützen 
•	 PKW-Führerschein
•	 	fachliche und kommunikative Fähigkeiten sowie ein verbindliches und souveränes Auftreten
•	 	Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamgeist
•	 soziales Engagement

Sie sind in Ihrem Bereich verantwortlich für:
•	 die Arbeitsteilhabe-Anleitung der Ihnen zugewiesenen Klienten
•	 die Hilfeplanung der Klienten

Wir bieten:
•	 ein anspruchsvolles und vielseitiges Tätigkeitsfeld mit Gestaltungsmöglichkeiten, in dem Ihre 

Eigenverantwortung und Ihr Engagement gefragt sind
•	 5-Tage-Woche, Montag-Freitag 7-15:30 Uhr
•	 tarifliche Vergütung nach AVR des Diakonischen Werkes Mitteldeutschland incl. 

betrieblicher Altersversorgung, 32 Tage Urlaub, 39h/Woche, 13 Gehälter/Jahr, betriebliches 
Gesundheitsmanagement. Jobrad, div. Boni etc.

•	 qualifizierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Mitarbeit in einem motivierten Team und ein vielfältiges und interessantes Arbeitsgebiet

Fachbereich Arbeit  
:Treffurter Weg 14a, 99974 Mühlhausen

T 03601 4881 – 48 | F 03601 4881 – 81
sekretariat@diakonie-doppelpunkt.de
www.diakonie-doppelpunkt.de

Für unsere Werkstätten für behinderte Menschen (WfbM) in Mühlhausen 
suchen wir im Rahmen der Altersnachfolge zum nächstmöglichen Termin  

Mitarbeiter (m/w/d)  
Handwerk, Industrie, Metall

Stellenanzeige



Diakonie Doppelpunkt ist ein regionales Unternehmen mit vielfältigen Angeboten für Menschen mit 
und ohne Behinderung. In 25 Branchen an 38 Standorten bieten wir tolle Bildungs-, Lebens- und 
Arbeitsorte. Mehr erfahren Sie unter www.diakonie-doppelpunkt.de.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Wir werden Ihre Bewerbungsdaten nur zum Zwecke des Auswahlverfahrens erfassen und speichern. 

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zur 
Bearbeitung erfassen und speichern.

Wenn Sie sich durch unser Stellenangebot angesprochen fühlen, dann schicken Sie uns bis zum 
04.09.2026 Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen an:

Diakonie Doppelpunkt e.V.
Frau Hopf
Treffurter Weg 14a
99974 Mühlhausen 

bzw. per Mail an: 
sekretariat@diakonie-doppelpunkt.de 

Fachbereich Arbeit  
:Treffurter Weg 14a, 99974 Mühlhausen

T 03601 4881 – 48 | F 03601 4881 – 81
sekretariat@diakonie-doppelpunkt.de
www.diakonie-doppelpunkt.de

weitere Informationen

Für Ihre Rückfragen stehen Ihnen 
vorab Herr Montag und Herr Schmidt 
unter 03601 48810 gern telefonisch 
zur Verfügung.


